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Paso o paso de Lo modalidod de Practicas [aborales

[l Responsabilidad del estudiante Il Responsabilidad de la Universidad

1.1 Solicitud del estudiante para autorizacion de inicio 5.5.1 Carta de compromiso estudiante
de practicas laborales.
5.5.2 Detalle de las actividades y encuesta de

2.2 Carta de solicitud del coordinador a la empresa. satisfaccion estudiante.

3.3 Certificado aprobacion por parte del empleador y 6.6 Carta de finalizacion por la empresa y evaluacion al
descripcidn actividades. estudiante.

4.4 Informe de seguimiento de practicas por el tutor / 7.7 Informe final de aprobacion Vinculacion.

encuesta tutor.
é&m/{/ 5 el procedimierdo paso a /40150:7

1. Revisar si la empresa tiene convenio vigente con la universidad, sino iniciar el procedimiento de firma de
convenio (ver procedimiento de convenio).
2. Solicitud del estudiante para autorizacion de inicio (doc 1.1)

w

. Carta de solicitud de la UIDE a la empresa (doc 2.2)

. Certificado aprobacidon por parte del empleador (doc 3.3)
. Carta de compromiso del estudiante (doc 5.5.1)
. Informe de seguimiento / tutoria (doc 4.4)

~N o o b

. Detalle de actividades y encuesta de satisfaccion (doc 5.5.2)

8. Carta de finalizacion por parte de la empresa (doc 6.6)
9. Informe final de aprobacion Vinculacién (doc 7.7)

Recuerde que también puede buscar a través de la bolsa de empleos: https://uide.hiringroomcampus.com/

VER VIDEO
Requiere:

- Ser de quinto semestre o superior.
- Registrary tener actualizada su hoja de vida en Multitrabajo.com

- El ndmero de identificacién es su nimero de cédula.

Contacto: Janeth Castillo - Coordinadora de Vinculacion y Pasantias FACIADE | jacastillode@uide.edu.ec


https://www.youtube.com/watch?v=G3xL3ba9qso
https://uide.hiringroomcampus.com/

